guimiento medidas de prevenclbn y contencion de contagio COVID-19 sectores salud
lo de informe.

iones de mejora sugeridas y cumphmnento de acciones semana anterior.
Observaciones y varios. |~

Integrantes del COPASST:

- En representacion del empleador  En representacion de los trabajadores ce ’:,-"':
Lina velasquez Q& h@: Danna Mercedes Chavez
Pilar Rodriguéz B 8 “,:{‘i Marly Arroyave Castro.
2 2 Desarrollo del informe - Se A ; :
Descripcion General de los traba /
= = TR, R No Trabajadores pendientes
& X { | No_Trabajadores a los que se | por entrega de EPP de acuerdo
No total de| - . |les entreg6 EPP de acuerdo al|al grado de exposicion del
Trabajadores |[ARL grado de exposicion del riesgo | riesgo , 5
"~ | Directos | Indirectos | Intermedios | Directos | Indirectos | Intermedios | :
St " Positva 9 2 0 - \‘

Se diligenbia matriz Informe COPASST - Documento que hace parte de la presente acta, se
aportan las evidencias de cumplimiento asi:

_Se realiza reunién de COPASST con el personal en la cual se tratan los siguientes temas:

El dia 05 de noviembre la ARL Positiva ha(ie entrega de EPP, el cual es:

6. | a1 Mesa Cundine



e nformacuéwentm el empleador la EPS la ARL y ‘trab ado
forme cualquier sospecha de sintoma o contacto estrecho. - '

- Se refuerzalla parte del dullgencuamlento e
~ - Distanciamiento social
- Se exige a todos los pacientes el tapaboca (adecuadoy en buen estado)
- -LISTA DE CHEQUEO con los EPP n

2 fios'con su respecﬁvo KIT que se- mantend

~ enelvehiculo de transporte del pers¢ alPS. -
 Observaciones y varios.

- - Se realizara pedi

i .
36, La Mesa Cindinantanca = ( Sombaa



